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TENTANG
PENERIMAAN PEGAWAI PERPUSTAKAAN NON PNS

DI UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG

TAHUN 2015

Panitia Penerimaan Pegawai Perpustakaan NON PNS di Universitas Islam Negeri Maulana Malik
[brahim Malang memberi kesempatan kepada mereka yang memenuhi syarat untuk mengisi lowongan
formasi Pustakawan di Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim Malang Tahun 2015, Sebagai

berikut:

A. PROSEDUR PENGAJUAN LAMARAN:

1.

Menyerahkan surat lamaran yang ditujukan kepada Rektor Universitas Islam Negeri

Maulana Malik Ibrahim Malang, ditulis dengan tinta hitam dikertas folio bergaris dan

ditanda tangani di atas kertas bermateraj Rp. 6.000.- dengan melampirkan:

1) Foto kopi ijazah (atau surat keterangan lulus) dan transkrip nilai yang telah dilegalisir.
1 lembar

2) Foto kopi akreditasi program studi atau jurusan

3) Foto kopi Kartu Tanda Penduduk (KTP) yang masih berlaku

4) Surat keterangan Pengalaman kerja dan atau sertifikat prestasi lainnya (jika ada)

Bersedia membuat surat pernyataan kesediaan mentaati peraturan vang berlaku dan

berkomitmen berkarya untuk mengembangkan karier serta loyalitas terhadap lembaga (bila

dinyatakan lulus/ujian seleksi)

B. PERSYARATAN PELAMAR
1. Pendidikan minimal sarjana (strata satw/S1) bidang ilmu perpustakaan dan informasi

(library and information science)

2. Program studi atau Jurusan diutamakan telah terakreditasi A

C. KOMPETENSI YANG HARUS DIMILIKI PENDAFTAR

1.

Kompetensi Umum
1) Mempunyai pengetahuan yang memadai tentang prinsip-prinsip manajemen academic
library (perpustakaan perguruan tinggi)
2) Menguasai teknologi informasi yang terkait dengan perpustakaan perguruan tinggi
3) Memiliki pengetahuan yang memadai tentang:
* Librarianship and professional practice
* Etika, nilai, dan prinsip dasar profesi perpustakaan dan informasi (library and
information profession)
e Peran perpustakaan Perguruan tinggi dalam promosi intellectual freedom melalui
pengembangan, manajemen dan preservasi scholarly research record
e Praktek dan model komunikasi ilmiah (Scholarly communication models and
practices)
® Legal issuesyang terkait dengan lingkungan perpustakaan Perguruan tinggi
(academic Library)
4) Mampu melayani pemustaka secara prima (user-centred service)
5) Mampu mengelola sesi-sesi pelatihan dan bimbingan pemustaka (information literacy
session)
6) Mampu bekerja keras, mengelola prioritas, ream work



2. Kompetensi Khusus

1) Memiliki kemampuan beradaptasi, kecakapan komunikasi yang baik, inovasi, dan

inisiatif,

2) Mampu bekerja keras, mengelola prioritas, team work. dan loyalitas.

. TES KOMPETENSI :

1. Tes Kompetensi Substantif (professional and personal competences)

2. Tes Psikologi
3. Tes Baca Tulis Al-Qur’an

. JUMLAH FORMASI
Penerimaan Pegawai Perpustakaan NON PNS di Universitas
Ibrahim Malang Tahun 2015 berjumlah 4 Formasi Pustakawan.

. JADWAL PELAKSANAAN:

Islam Negeri Maulana Malik

NO | JADWAL

TANGGAL

WAKTU

TEMPAT

1 Pendaftaran

26 - 27 Februari 2015

07.30-16.00

Gedung  Rektorat  Bagian
Organisasi Kepegawaian dan
Hukum

2 Ujian 2 Maret 2015 07.30 — Selesai | Gedung KH. Abdurrahman
Wabhid.
(Gedung Perpustakaan)

3 Pengumuman | 4 Maret 2015 07.30 Website UIN

Demikian atas perhatiannya diucapkan terima kasih.

Malang, 2§ Februari 2015
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