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HARI JUM’AT/20 APRIL 2018 
	NO
	PERATURAN MENTERI AGAMA RI NOMOR 15 TAHUN 2017 TENTANG STATUTA UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG


	DASAR REVISI
	USULAN REVISI


	1
	2
	3
	4

	1. 
	Pasal 3 ; 

Visi Universitas: menjadi Universitas Islam terkemuka dalam penyelenggaraan pendidikan dan pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat untuk menghasilkan lulusan yang memiliki kedalaman spiritual, keluhuran akhlak, keluasan ilmu, dan kematangan profesional, dan menjadi pusat pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang bernafaskan Islam serta menjadi penggerak kemajuan masyarakat.


	1. HASIL RAPAT PIMPINAN TENTANG EVALUASI DAN REVISI VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI UNIVERSITAS TANGGAL 1-2 MARET 2018,
2. PEMBAHASAN TIM REVISI TANGGAL 12 MARET 2018, 
3. RAPAT PIMPINAN TERBATAS 5 APRIL 2018, 
4. RAPIM LENGKAP 10-12 APRIL 2018, 
5. PEMBAHASAN TIM RIVISI TANGGAL 17 APRIL 2018, DAN 
6. SK REKTOR NOMOR NOMOR B2416/Un.3/HK.00.5/04/2018 TENTANG VISI, MISI, dan TUJUAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG 
7. SK REKTOR NOMOR B2417/Un.3/HK.00.5/04/2018 TENTANG SASARAN STRATEGIS UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG TAHUN 2018-2022
	Pasal 3 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :

Pasal 3 ;

Visi Universitas :
Menjadi universitas Islam unggul, terpercaya, berdaya saing, dan bereputasi internasional

	2. 
	Pasal 4

Misi Universitas:

a. mengantarkan mahasiswa memiliki kedalaman spiritual, keluhuran akhlak, keluasan ilmu, dan kematangan profesional;

b. memberikan pelayanan dan penghargaan kepada penggali ilmu pengetahuan, khususnya ilmu pengetahuan dan teknologi, serta seni yang bernafaskan Islam;

c. mengembangkan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta seni melalui pengkajian dan penelitian ilmiah; dan

d. menjunjung tinggi, mengamalkan, dan memberikan keteladanan dalam kehidupan atas dasar nilai-nilai Islam dan budaya luhur bangsa Indonesia.


	1. HASIL RAPAT PIMPINAN HASIL RAPAT PIMPINAN TENTANG EVALUASI DAN REVISI VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI UNIVERSITAS TANGGAL 1-2 MARET 2018,
2. PEMBAHASAN TIM REVISI TANGGAL 12 MARET 2018, 
3. RAPAT PIMPINAN TERBATAS 5 APRIL 2018, 
4. RAPIM LENGKAP 10-12 APRIL 2018, 
5. PEMBAHASAN TIM RIVISI TANGGAL 17 APRIL 2018, DAN 
6. SK REKTOR NOMOR B2416/Un.3/HK.00.5/04/2018 TENTANG VISI, MISI, dan TUJUAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG 
7. SK REKTOR NOMOR B2417/Un.3/HK.00.5/04/2018 TENTANG SASARAN STRATEGIS UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG TAHUN 2018-2022

	Pasal 3 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :

Pasal 4 ;

Misi Universitas :
1. Menyelenggarakan tridharma perguruan tinggi yang unggul yang meliputi pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat.
2. Menyelenggarakan pendidikan tinggi dalam kerangka pengembangan keilmuan, transformasi sosial, dan peningkatan martabat bangsa yang terpercaya.
3. Mengembangkan penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang inovatif untuk menghasilkan pengembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni yang relevan dan berdaya saing.
4. Mentransformasikan sistem manajemen mutu di bidang pendidikan, penelitian dan pengabdian kepada masyarakat yang memenuhi standar dan reputasi internasional.


	3. 
	Pasal 5

Tujuan Universitas:

a. menyiapkan mahasiswa agar menjadi anggota masyarakat yang memiliki kemampuan akademik dan profesional yang dapat menerapkan, mengembangkan, dan menciptakan ilmu pengetahuan dan teknologi serta seni dan budaya yang bernafaskan Islam;

b. mengembangkan dan menyebarluaskan ilmu pengetahuan dan teknologi, serta seni dan budaya yang bernafaskan Islam, dan mengupayakan penggunaannya untuk meningkatkan taraf kehidupan masyarakat dan memperkaya kebudayaan nasional; dan

c. menyelenggarakan dan mengembangkan model pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat dengan mendasarkan pada nilai-nilai keislaman dan kenusantaraan.
	1. HASIL RAPAT PIMPINAN HASIL RAPAT PIMPINAN TENTANG EVALUASI DAN REVISI VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI UNIVERSITAS TANGGAL 1-2 MARET 2018,
2. PEMBAHASAN TIM REVISI TANGGAL 12 MARET 2018, 
3. RAPAT PIMPINAN TERBATAS 5 APRIL 2018, 
4. RAPIM LENGKAP 10-12 APRIL 2018, 
5. PEMBAHASAN TIM RIVISI TANGGAL 17 APRIL 2018, DAN 
6. SK REKTOR NOMOR B2416/Un.3/HK.00.5/04/2018 TENTANG VISI, MISI, dan TUJUAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG 
7. SK REKTOR NOMOR B2417/Un.3/HK.00.5/04/2018 TENTANG SASARAN STRATEGIS UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG TAHUN 2018-2022

	Pasal 3 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :

Pasal 5 ;

Tujuan Universitas :

1. MENGHASILKAN lulusan unggul yang berkarakter ulul albab yang memiliki kedalaman spiritual, keluhuran akhlak, keluasan ilmu, dan kematangan profesional yang dapat menjadi penggerak kemajuan masyarakat.
2. MEWUJUDKAN kapasitas perguruan tinggi yang terpercaya melalui pemberian akses pelayanan pendidikan yang bermutu kepada masyarakat.
3. MENINGKATKAN kinerja dan mutu penelitian, publikasi ilmiah, dan pengabdian kepada masyarakat secara sinergis dan inovatif dalam rangka peningkatan mutu, relevansi, dan daya saing penyelenggaraan pendidikan tinggi.
4. MENCIPTAKAN iklim sinergi antarunit, kerjasama kelembagaan dan kepakaran yang bermartabat melalui optimalisasi peran tatakelola sesuai dengan prinsip-prinsip good University governance yang memenuhi standar dan reputasi internasional.


	4. 
	Pasal 6

Strategi Universitas:

a. membangun kampus yang kondusif untuk penyelenggaraan tridharma perguruan tinggi berdasarkan nilai-nilai Islam;

b. mengembangkan pendidikan dan pembelajaran berparadigma integrasi sains dan Islam serta berbasis riset;

c. mengembangkan penelitian bermutu dengan berparadigma integrasi sains dan Islam;

d. mengembangkan pengabdian kepada masyarakat;

e. membangun jiwa kewirausahaan melalui kegiatan pembelajaran kerja pengabdian masyarakat; dan

f. mengembangkan jaringan kerjasama untuk mendorong dan meningkatkan kompetensi lembaga dan daya saing lulusan.


	1. HASIL RAPAT PIMPINAN HASIL RAPAT PIMPINAN TENTANG EVALUASI DAN REVISI VISI, MISI, TUJUAN, DAN STRATEGI UNIVERSITAS TANGGAL 1-2 MARET 2018,
2. PEMBAHASAN TIM REVISI TANGGAL 12 MARET 2018, 
3. RAPAT PIMPINAN TERBATAS 5 APRIL 2018, 
4. RAPIM LENGKAP 10-12 APRIL 2018, 
5. PEMBAHASAN TIM RIVISI TANGGAL 17 APRIL 2018, DAN 
6. SK REKTOR NOMOR B2416/Un.3/HK.00.5/04/2018 TENTANG VISI, MISI, dan TUJUAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG 
7. SK REKTOR NOMOR B2417/Un.3/HK.00.5/04/2018 TENTANG SASARAN STRATEGIS UNIVERSITAS ISLAM NEGERI MAULANA MALIK IBRAHIM MALANG TAHUN 2018-2022

	Pasal 6 diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :

Pasal 6

Strategi Universitas:

1. Perluasan Akses, Peningkatan Kualitas Layanan, relevansi dan daya saing serta Pembinaan Kemahasiswaan
2. Peningkatan Kapasitas, Kuantitas Dan Kualitas SDM
3. Peningkatan Sarana Dan Prasarana Pendidikan
4. Penguatan Keterandalan SistemTatakelola dan otonomi Kelembagaan
5. Peningkatan Kualitas Penelitian universitas
6. Peningkatan kualitas Pengabdian Kepada Masyarakat dan Kerjasama
7. Peningkatan Pengakuan Kualitas Pendidikan 


	5. 
	Pasal 30 ayat (1)

(1) Dalam mengelola dan menyelenggarakan Universitas, Rektor dibantu oleh paling banyak 3 (tiga) wakil Rektor.


	Peraturan Menteri Agama RI No.2 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan  Menteri Agama No.8 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN Maulana Malik Ibrahim Malang  
Pasal 7 ayat (1)
	Pasal 30 ayat (1) diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
(1) Dalam mengelola dan menyelenggarakan Universitas, Rektor dibantu oleh paling banyak 4 (empat) wakil Rektor.



	6. 
	Pasal 30 ayat (5)

(5) Pembidangan tugas dan kewenangan masing-masing Wakil Rektor terdiri dari bidang:

a. Akademik dan Pengembangan Lembaga;

b. Administrasi Umum, Perencanaan, dan Keuangan; dan

c. Kemahasiswaan dan Kerja Sama.


	Peraturan Menteri Agama RI No.2 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan  Menteri Agama No.8 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN Maulana Malik Ibrahim Malang  
 Pasal 7 ayat (5)
	Pasal 30 ayat (5) diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
(5) Wakil   Rektor   sebagaimana  dimaksud   pada  ayat(1)  terdiri  atas:

a. Wakil   Rektor   Bidang   Akademik   yang mcmpunyai tugas membantu Rektor dalam brdang akademik;

b. Wakil Rektor Bidang Administrasi Umum, Perencanaan,       dan   Keuangan   yang mempunyai  tugas  membantu   Rektor   dalambidang   administrasi     umum,   perencanaan dan  ke uangan;

c. Wakil Rektor Bidang Kemahasiswaan yang mcmpunyar tugas membantu Rektor dalam bidang  pembinaan   kemahasiswaan   dan alumni; dan

d. Wakil  Rektor  Bidang  Kcrja  Sama  dan Pengembangan   Lembaga   yang   mempunyai tugas membantu  Rektor  dalam  bidang  kerja sama dan kelembagaan.



	7. 
	Paragraf 2 Direktur
Pasal 48

(1) Direktur Pascasarjana diangkat dan diberhentikan oleh Rektor.

(2) Masa jabatan Direktur Pascasarjana mengikuti masa jabatan Rektor dan dapat diangkat kembali dengan ketentuan tidak boleh lebih dari 2 (dua) kali masa jabatan berturut-turut.


	Peraturan Menteri Agama RI No.2 Tahun 2018 tentang Perubahan atas Peraturan  Menteri Agama No.8 Tahun 2013 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN Maulana Malik Ibrahim Malang  
Pasal 25A dan Pasal 25C ayat (1) dan (2)
	Paragraf 2; Direktur, Pasal 48 ditambah 2 ayat, yaitu ayat (3) dan (4) sehingga berbunyi sebagai berikut :
(3) Dalam melaksanakan      tugas      sebagaimana dimaksud dalam ayat (1),  Direktur dibantu oleh 3 (tiga) Wakil  Direktur.

(4) Wakil  Direktur  sebagaimana  dimaksud  pada ayat(3) terdiri dari :
a. Wakil Direktur Bidang  Akademik dan  Kelembagaan, yang mempunyai tugas membantu Direktur dalam bidang akademik dan kelembagaan; 
b. Wakil Direktur Bidang Administrasi Umum, Perencanaan dan Keuangan, yang mempunyai tugas membantu Direktur dalam bidang administrasi umum, perencanaan dan keuangan

c. Wakil Direktur Bidang Pembinaan Kemahasiswaan dan Alumni, serta  Kerja  Sama, yang mempunyai tugas membantu Direktur dalam bidang pembinaan kemahasiswaan dan alumni.


	8. 
	
	
	PASAL TAMBAHAN :

Diantara pasal 48 dan pasal 49 disisipkan  1 (satu) pasal, yaitu Pasal 48A dengan 3 (tiga) ayat, sehingga berbunyi sebagai berikut :

  Pasal 48A

(1) Wakil Direktur sebagaimana dimaksud  dalam Pasal 48 diangkat dan diberhentikan oleh Rektor.

(2) Masa jabatan Wakil Direktur mengikuti jabatan Direktur dan dapat diangkat kembali dengan ketentuan tidak boleh lebih dari 2 (dua) kali berturut-turut.

(3) Persyaratan Wakil Direktur :

a. Dosen tetap;

b. beragama Islam;

c. berusia paling tinggi 60 (enam puluh) tahun;

d. lulusan program Doktor (S3) dengan memiliki jabatan fungsional sekurang-kurangnya Lektor;

e. menyerahkan surat keterangan sehat dari dokter pemerintah;

f. tidak sedang menjalani hukuman disiplin tingkat sedang sesuai dengan ketentuan peraturan perundang- undangan;

g. tidak sedang dipidana berdasarkan putusan pengadilan yang memiliki kekuatan hukum tetap;

h. mencalonkan diri atau dicalonkan untuk menjadi Wakil Direktur secara tertulis; dan

i. membuat surat pernyataan dapat bekerjasama dengan Direktur.

 

	9. 
	Paragraf 11; Pengangkatan Pejabat Antar Waktu, Pasal 63 ;
(1) Dalam hal Wakil Rektor, Dekan, Direktur, Wakil Dekan, Ketua Jurusan, Ketua Program Studi, Ketua Lembaga, Kepala Pusat, Kepala UPT, Kepala Satuan Pengawas Internal, dan Sekretaris Satuan Pengawas Internal berhalangan tidak tetap, Rektor dapat menunjuk pengganti sebagai pelaksana harian.

(2) Dalam hal Wakil Rektor, Dekan, Direktur, Wakil Dekan, Ketua Jurusan, Ketua Program Studi, Ketua Lembaga, Kepala Pusat, Kepala UPT, Kepala Satuan Pengawas Internal, dan Sekretaris Satuan Pengawas Internal berhalangan tetap atau berhenti sebelum berakhir masa jabatannya, Rektor menetapkan pengganti antarwaktu sampai berakhirnya masa jabatan pejabat sebelumnya.


	Menyesuaikan revisi Paragraf 2; Direktur, Pasal 48 ayat (3) yang berbunyi :

(3) Dalam melaksanakan      tugas      sebagaimana dimaksud dalam ayat (1),  Direktur dibantu oleh 3 (tiga) Wakil  Direktur.


	Paragraf 11; Pengangkatan Pejabat Antar Waktu, Pasal 63 ayat (1) dan (2) diubah sehingga berbunyi sebagai berikut :
(3) Dalam hal Wakil Rektor, Dekan, Direktur, Wakil Direktur, Wakil Dekan, Ketua Jurusan, Ketua Program Studi, Ketua Lembaga, Kepala Pusat, Kepala UPT, Kepala Satuan Pengawas Internal, dan Sekretaris Satuan Pengawas Internal berhalangan tidak tetap, Rektor dapat menunjuk pengganti sebagai pelaksana harian.

(4) Dalam hal Wakil Rektor, Dekan, Direktur, Wakil Direktur, Wakil Dekan, Ketua Jurusan, Ketua Program Studi, Ketua Lembaga, Kepala Pusat, Kepala UPT, Kepala Satuan Pengawas Internal, dan Sekretaris Satuan Pengawas Internal berhalangan tetap atau berhenti sebelum berakhir masa jabatannya, Rektor menetapkan pengganti antarwaktu sampai berakhirnya masa jabatan pejabat sebelumnya.



	10. 
	Bagian Kesatu; Umum, Pasal 26 ayat (1) ;

(1) Organisasi Universitas terdiri atas:

a. Rektor;

b. Senat;

c. Satuan Pengawas Internal;

d. Dewan Penyantun; dan

e. Dewan Pengawas.


	Ortaker lama dan Ortaker Perubahan serta Rekonstruksi Organisasi Universitas Islam Negeri Maulana Malik Ibrahim (Berdasarkan Permenag RI Nomor 8 Tahun 2013)

Catatan :

1. Jika disepakati perubahan ini, maka hanya merubah pasal menyesuaikan urutan struktur organisasi tersebut, kecuali beberapa yang ada perubahan menyesuaikan ortaker baru.

	Bagian Kesatu; Umum, Pasal 26 ayat (1) sehingga berbunyi sebagai berikut ;

(1) Organisasi Universitas terdiri atas ;

a. Organ Pengelola Universitas terdiri atas

(a) Rektor dan Wakil Rektor;

(b) Fakultas;

(c) Pascasarjana;

(d) Biro;

(e) Lembaga, dan

(f) Unit Pelaksana Teknis

b. Organ Pertimbangan dan Pengawasan

(a) Organ Pertimbangan tediri atas;

1. Dewan Penyantun, dan

2. Senat Universitas

(b) Organ Pengawasan terdiri atas;

1. Satuan Pengawas Internal, dan

2. Dewan Pengawas (catatan; tercantum di statuta Pasal 26 ayat (1), tetapi tidak tercantum di ortaker, baik yg lama maupun ortaker perubahan)


	11. 
	Catatan tambahan (tidak termasuk revisi pada statuta); tentang perlunya revisi STRUKTUR ORGANISASI UIN MALIKI MALANG
	1. Struktur Organisasi UIN Maliki Malang menyesuaikan Rekonstruksi Organisasi Universitas Islam Negeri Maulana Ibrahim Malang (Berdasarkan Permenag RI Nomor 8 Tahun 2013) dan revisi nomor 8 pada kolom yang sama
2. Ketentuan nama Fakultas sebagaimana diatur pada Pasal 10 PMA RI NOMOR 2 TAHUN 2018 tentang Perubahan PMA RI NOMOR 8 TAHUN 2013 TENTANG ORTAKER UIN MALIKI MALANG tidak disebut dalam statuta.  

Berdasarkan ketentuan Statuta :

Bagian Ketujuh
Perangkat Rektor

Pasal 42

Perangkat Rektor meliputi unsur pelaksana:

a. akademik terdiri dari Fakultas, Jurusan, Pogram Sudi, Pascasarjana, dan Ma’had al-Jami’ah;

b. administrasi terdiri dari Biro, Bagian, dan Subbagian;

c. penunjang akademik terdiri dari UPT; dan pelayanan umum



Malang, 20 April 2018,
Senat Universitas, 

            Ketua,                                                                                                                                                                              Sekretaris, 
A. MUHTADI RIDWAN                                                                                                                                              MOHAMAD NUR YASIN       
NIP. : 195503021987031004                                                                                                                                      NIP. : 19691024195031003        

